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RESUMEN: La enfermeria ha sido catalogada a lo largo del tiempo como una profesion
eminentemente de mujeres, para el cuidado de las personas (sanas y/o enfermas), lo cual la
vincula socialmente al sexo femenino. Haciendo un andlisis de la profesion desde la vision del
poder, en donde las relaciones entre las personas en un espacio de convivencia donde se
desarrollan todos los acontecimientos de la vida humana, donde tienen lugar los discursos y las
practicas cotidianas, esta profesion aun esta relegada. El objetivo de esta investigacion es indagar
en la vision de la enfermera, y su incursién en el campo profesional, como profesion femenina 'y
socialmente subordinada, a través de una metodologia cualitativa, por medio de entrevistas a seis
profesionales de enfermeria en el ambito de la gerencia de servicios publicos y privados. En
cuanto a los hallazgos las profesionales afirman que, en Paraguay, no se propicia la generacion
de nuevos conocimientos, como tampoco motiva y/o prepara en ese contexto a las nuevas
generaciones a fin de poder emprender la investigacion en enfermeria, propiamente dicha, como
una actividad propia de la profesion. Otro factor importante para que enfermeria irrumpa de la
“subordinacion”, es que propicie investigaciones que innoven la profesion, sea en los métodos
del cuidado, en los equipos e insumos aplicados o en otros aspectos relacionados a la profesion,
que sin embargo no ha sido asumido de forma gremial.

Palabras clave: enfermeria, profesion subordinada, relaciones de poder.

ABSTRACT :Through the years nursery has been tagged as a profession eminently feminine, as
a profession of care, is socially associated to women. Making an analysis of the profession from
the perspective of power, in the space where the relationships between people take place, in the
the coexistence where all the events of the human life are developed and the speeches and
practices occur, this profession is still relegated. The subject of this research is to inquire the
vision of the nurse, her professional incursion, as a feminine profession and socially
subordinated, through a qualitative methodology, by interviews to six nursery professionals at
the public and private service management ambit. About the findings, the nurses state that at
Paraguay the production of new knowledge is not encouraged, as the new generation of
professionals is not motivated nor instructed to undertake investigations in the nursery field, like
caring methods, new equipment and supplies or other aspects linked to the profession, that would
mean a breaktrough to the subordination.
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INTRODUCCION

La enfermeria ha sido catalogada a lo largo del tiempo como una profesién eminentemente
femenina, y como profesion del cuidado esta socialmente asociada a las mujeres. En el
imaginario social, la enfermeria por el rol que desempefia, por la carga que representa debe estar

ejercida por mujeres, porque exige mas trabajo duro de cuidado e higiene.

Durante miles de afios, la préctica de los cuidados cotidianos, los cuidados que soportan el peso
de la vida, se ha asociado fundamentalmente a la actividad de los diversos papeles que habian
sido atribuidos a la mujer a medida que evolucionaban las sociedades, fruto de la division social
del trabajo. (Pimentel, Pereira , & Da Mata, 2011)

La Enfermeria, es una profesion reciente cuya evolucién en cuanto a representacion numérica de
profesionales en Paraguay va en aumento, ya que en los afios ochenta la relacion profesional de
enfermeria en el pais era de 1 enfermera (femenino) por 100.000 habitantes, mejorado
relativamente en la actualidad en las areas urbanas y capitales regionales del pais. (ABC Color ,
2016)

Esta necesidad sentida de profesionales para el sector salud de décadas pasadas, ha permitido el
aumento de plazas en las carreras universitarias, generar una salida laboral inmediata, y el

ingreso a la profesion de varones.

Sin embargo, como se ha podido evidenciar en la investigacion (Ruffinelli & Hermosilla, 2017)
“masculinizacion de la enfermeria” si bien existe un ingreso constante de aproximadamente 10%
de varones en la profesion, el predominio del sexo femenino se mantiene. Esta preeminencia
femenina suscita la exploracion de la evolucion profesional, y considerar que su prerrogativa
seguira en fuerte dependencia de otras carreras de mayor ascendencia, generado por la

preeminencia femenina (sumision, subordinacion patriarcal).
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Enfermeria, como actividad profesional ha surgido como respuesta de una mujer ella Florence
Nightingale como un acto humanitario altruista de caridad realizada por las esposas e hijas
distinguidas de la sociedad; el paso de los siglos ha permitido la evolucion de este “servicio de
caridad”, en una profesion universitaria con su propio conjunto de conocimientos basados en
teorias cientificas y enfocada hacia la salud y el bienestar del paciente, generando modelos de
atencion, (Hernadez Garre, 2011) dentro de la Universidad Nacional de Asuncion en los afios 60
se ha se inician las gestiones para la incorporacion del Instituto Dr. Andrés Barbero aellay el 17
de setiembre del afio 1963, segin Acta N° 89, Resolucion N° 2y por votacion unanime se
aprueba la incorporacion del Instituto “Dr. Andrés Barbero” a la Universidad Nacional de
Asuncion . (Instituto Dr. Andres Barbero, 2017)

La cuestion de la identidad profesional, tan relacionada con las anteriores, no podia faltar del
espectro ternario que delimita el interés de las enfermeras por el pensador galo. Los discursos y
practicas presentes en la formacion de las enfermeras, en su subjetividad, en el cuidado de si
mismas, en el uso de las tecnologias, o las nociones de cuerpo y de humanizacion (Amezcua,
2009).

Las cuidadoras y sanadoras de la antiguiedad lo tuvieron todavia peor que las psicologas puesto
que, no solo les arrebataron sus saberes tradicionales produciéndose una apropiacién masculina

del conocimiento con la creacion de las primeras universidades . (Guil Bozal , 2016)

Las relaciones con el saber/poder médico, las posiciones de sumision de la condicion femenina y
su exclusion de la vida publica, la herencia del deber organizacional recibida desde las 6rdenes

religiosas. (Amezcua, 2009)

Haciendo un anélisis de la profesion desde la vision del poder, se observa que las relaciones
entre las personas en un espacio de convivencia donde se desarrollan todos los acontecimientos
de la vida humana, donde tienen lugar los discursos y las practicas cotidianas, esta profesion aun

esta relegada.

Foucault nos invita a reflexionar sobre la relacion poder/saber y sobre la disciplina dentro de las
instituciones, cuestiones que encontramos desarrolladas principalmente en Vigilar y Castigar,
una obra que propicia la aproximacion entre la practica enfermera y la concepcién de poder en

red o micropoder. Un poder que al decir de Foucault se ejerce mas del que se posee, un privilegio


http://www.iab.una.py/images/documentos/2017/acta89iabuna.PDF
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que ya no pertenece con exclusividad a la clase dominante, sino que es fruto de las posiciones
estratégicas y que es legitimado por los propios dominados cuando exploran las condiciones
favorables de las situaciones (Foucault, 2003), espectro diluido por las unidades formadoras de
garaje que han aplastado cientificamente la calidad profesional, retornandolas al mundo de

sumision social del rol femenino

Sin embargo, su marcada preeminencia femenina y el hecho de que este género se caracteriza por
la constante autocritica y autocensura, nos promueve a examinar acerca de si a pesar de esta
reprobacion soslayada desde profesiones preeminentes, la actitud de las mismas permitird que
sus miembros se expandan hacia el liderazgo para gestionar Instituciones, en &mbitos politicos,
sociales y/o sanitarios, o la direccion de otro tipo de organizaciones, principalmente
reconociendo que su formacion generalista le permite asumir cualquiera de ellos cientificamente,
para gestionarlo. Por lo que se plantea la siguiente pregunta: ¢la profesion de enfermeria, por ser
femenina, se encuentra en subordinacion, profesional y eso no le permite desarrollarse mas

ampliamente y ocupar espacios de poder?

METODOLOGIA
El objetivo de esta investigacion fue indagar en la vision profesional de la enfermera, y su

incursion en el campo profesional, como profesion femenina y socialmente subordinada.

Para ello se opté como metodolgicamente por estudio cualitativo, donde se aplicé una entrevista
a profundidad, a seis profesionales de enfermeria con mas de veinte afios de experiencia y que
ocupen o hayan ocupado cargos tanto gerenciales como académicos, egresadas de la
Universidad Nacional de Asuncion, a quienes se accedié en su lugar de trabajo, a fin de indagar
acerca de la vision profesional, en base a la marcada preeminencia femenina, y la evolucion
desde el campo hospitalario hacia la autonomia de gestion profesional, ocupando otros rubros y/o

areas profesionales en diversos campos gerenciales.

RESULTADOS
Las entrevistas realizadas a las profesionales de enfermeria apuntan a algunos aspectos que
hacen a los objetivos de la investigacion y van dando elementos para pensar que la enfermeria

como una profesién subordinada, se halla predeterminada por su propia historia.
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Con respecto a liderar la gestion cientifica. La calidad cientifica de las nuevas generaciones en
enfermeria, puede afirmarse que en la mayoria de las unidades de formacion (acreditadas), no
apuntalan la disminucion del individualismo, ni fomentan el cientificismo o el trabajo en equipo,
a pesar de que en el ejercicio profesional, de hecho se trabajo por guardia, y requiere desarrollar
la confianza y apoyo mutuo. Ademas, durante el proceso de formacion, ocurre un proceso de
castracion metddica de la creatividad, del pensamiento critico y la autoconfianza, impulsado por
muchos docentes (vetustos, poco progresista, limitados tecnoldgicos), ubicando a las estudiantes,
luego enfermeras graduadas en un papel de sumisién, por lo cual la profesion permanece hace
muchos afios, como una profesion de segundo nivel y sujeta a cumplir las disposiciones de otras.
Es posible que este pensamiento se haya trasmitido y siga vigente, desde el periodo en que Maria
Herminia Yelsy, primera Directora del Inst. Dr. Andrés Barbero en el afio 1943, graduada en
EEUU de Magister en Enfermeria, donde las principales “escuelas de formacion” no favorecian
el desarrollo del pensamiento critico ni la resolucion de problemas, tampoco impulsaban la
creatividad e innovacion de mentes inquietas, sino mas bien los inducia a la rigidez de la
disciplina para una obediencia incuestionable, aceptables para esa época, por la posicion en la
sociedad de la mujer.

Otro factor importante para que enfermeria irrumpa de la “subordinacién”, es que propicie
investigaciones que innoven la profesion, sea en los métodos del cuidado, en los equipos y/o
insumos aplicados a la ciencia enfermera, o0 en otros aspectos relacionados a la profesion, que sin
embargo no ha sido asumido de forma gremial, ya que tanto estudiantes como egresados
generan, aungue de forma muy timida, bienes cientificos, los que sin embargo, se diluyen entre
los generados en otras carreras, a pesar de la relativa calidad que poseen, debido, principalmente
por no incorporar las teorias, los modelos, las taxonomias o el lenguaje propia de la enfermeria.
En Paraguay, no se propicia la generacion de nuevos conocimientos, como tampoco motiva y/o
prepara en ese contexto a las nuevas generaciones a fin de poder emprender la investigaciéon en
enfermeria, propiamente dicha. La necesidad de la investigacion de enfermeria ya fue reconocida
por las primeras dirigentes, que se comprometieron con el método cientifico de recoger e
interpretar datos para generar nuevos conocimientos tendientes a mejorar los cuidados de
enfermeria, evolucionando desde Nightingale (1859) hasta Newman (1986), que con sus

seguidores, siguen impulsando el desarrollo de la teoria empirica.
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La investigacion como eje el curriculo de formacién profesional se encuentra como asignatura
desde hace mas de 15 afios, como metodologia de la investigacion como asi también
investigacion en enfermeria, a diferencia de otras profesiones; sin embargo, esto no propicia en
las profesionales, la practica profesional basada en evidencias, ya que la sencilla pero cientifica
aplicacion del Proceso Enfermera, no genera el desarrollo disciplinar cientifico. Evidenciando
que estas asignaturas no fueron internalizadas ni para investigar o innovar en la practica diaria.
Por otra parte, han pasado muchos afios desde la ultima publicacion de una enfermera paraguaya
en revistas internacionales de prestigio.

Es de destacar que en los congresos del gremio profesional , no existe un espacio programado
para que se presenten ponencias o poster’s basados en investigaciones realizadas a nivel
nacional, tampoco existen videncias de publicaciones realizadas salvo pocas y honrosas
excepciones, sin embrago, es plausible destacar que en dos Ultimos congresos nacionales se
intentado implementar premios a modo de motivar la generacion de investigaciones de los
colegas, aunque sin mucho éxito, ya que en ambos trabajos premiados fueron realizados como
requisito para la graduacion de la carrera, y no respondiendo a la necesidad de investigaciones en
el Area.

Las organizaciones de enfermeria a nivel internacional orientan la incorporacién de la
investigacion a la estructura global de la profesion, entre ellas Association of Collegiate Schools
of Nursing (ACSN) quien patrocind un foro especial sobre investigacion de enfermeria ya en
1941; la Camara de Delegados de la ANA quienes impulsaron y aprobaron el programa de
investigacion en enfermeria ya en los lejanos afios de 1950. Programa disefiado como un
proyecto a largo plazo para estudiar las funciones de la enfermeria en distintos contextos; la
relacion de las enfermeras con sus compafieros de trabajo y asociados, los que fueron
desdibujados por la practica puramente clinica, impulsada desde los paradigmas empresariales.
La revista Nursing Research, por los afios 1952, promociond los trabajos de profesionales
paraguayas , también realizaba la comunicacion de muchas investigacion en enfermeria; otra fue
la American Nurses' Fundation, en el 55, fue precisamente esta fundacion la que proporciono
becas para estudios de postgrados e investigacion para proyectos cientificos y educativos a las
enfermeras graduadas paraguayas. ( Arratia , 2005)

La generacion de investigacion en enfermeria de calidad, permitira que la profesién adquiera

importancia, pues es la forma de que la sociedad distinga a la que presente verdaderas
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competencias profesionales, ademas, esto permitird ocupar nuevos espacios laborales en
organizaciones publicas y privadas a partir del liderazgo en el ambito cientifico, con el debido
reconocimiento remunerativo, que hasta hoy no se da.

Anteriormente se presumia que la preparacion profesional integraba la vision profesional de
disciplina cientifica, ocupada en el bien fundamental de la humanidad, poseer y aplicar un
sistema de modelos y teorias que aseguraban la firmeza ética de la practica profesional,
desarrollaban con filosofia critica - personal un liderazgo respetado en la actuacién publica, que
le permitia afrontar los desafios profesionales, pero esto actualmente estd muy distante en las
nuevas profesionales, quienes trabajan sin la aplicacion cientifica y se limitan a cumplir, no
participan en la formacién continua, reduciendo la practica clinica y la de otros &mbitos a la
“comoda subordinacion profesional”, perdiendo espacios ganados hace muchos siglos atrds con
denodado esfuerzo cientifico y académico.

La enfermeria como préactica enfocada en el cuidado holistico comparativo de la salud, con sus
teorias y modelos, desarrollados con el fin de proporcionar cuidados congruentes, sensibles,
culturalmente competentes a las personas diversas, estd debilitada por la masificacion de
unidades formadoras sin el debido resguardo cientifico, en la cual no inciden si la matricula
mayoritaria fuese femenina o masculina, pero si por la pérdida de su posicion de profesion
cientifica presta para salvaguardar la vida e integridad del usuario por sobre todo por la

utilizacion de su ciencia (teorias y modelos) asi como por sus principios y valores.

CONCLUSION
Es innegable la evolucién de la enfermeria como profesién, en lo académico como por su
reconocimiento social, sin embargo en lo referente a liderar las gestiones institucionales de
cualquier &mbito (politico, social, sanitario), aun se halla lejano principalmente por la ausencia
de actitudes para asumir su profesién desde su propia ciencia, aceptando los estereotipos y
conceptos que las demas profesiones le asignan, asociados a la funcion de ayudar al médico y/o
al enfermo, trasmitiendo una funcion de dependencia cientifica, por lo cual no se la percibe como

una profesion fundamentada por teorias y cuerpo de conocimientos propios.

El hecho de que la mayor parte de las profesionales sean del sexo femenino, y que las docentes
formadoras asuman y acepten este rol (pasivo y de sumisién), las que se hallan asociadas a

“virtudes” deseables, como la obediencia, el respeto a la jerarquia y la humildad, que no son
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propiamente las requeridas en el campo de las ciencias, y apoyan en la generacion de futuros

lideres ni profesionales independientes, a mediano o largo plazo.

Por cual si enfermeria, no acepta y asume incluir en sus acciones laborales, las practicas basadas
en evidencias, producirlas y comunicarlas, es improbable que “pueda ser valorada y logre alentar

cambios hacia un rol menos dependiente.
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